
社員が働きやすい職場づくり

【具体的な取り組み】

環境への取り組み

【具体的な取り組み】

地域の皆様の暮らしを豊かに

【具体的な取り組み】

皆様から信頼される企業を目指して

【具体的な取り組み】
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

福利厚生の充実により、社員一人ひとりが健康に働ける職場づくりを行ってまいります。
また、公平な評価制度やスキルアップ支援体制の整備により、社員の働きがい向上に
取り組んでまいります。

エコカーの導入や照明のLED化等により省エネ化に取り組むことで、環境に配慮した
店舗運営を実践してまいります。
また、再生可能エネルギーの推進により環境保全に貢献してまいります。

・企業負担による医療・がん治療保険の加入
・定期健康診断実施、各種検診の補助
・ハラスメント禁止の徹底、相談窓口の設置

・産前・産後休暇、育児・介護休暇制度、短時間勤務制度
・資格手当制度によるスキルアップ支援、継続的な研修制度

・女性役職者の積極登用(公平・公正な昇格、昇給制度)

・照明のLED化、冷暖房の省エネ化 ・社員への環境教育の推進
・ゴミの分別、リサイクルの徹底

・社用車全車をEV車、ハイブリット車へシフト ・太陽光、風力、地熱などCO2フリーの再生可能エネルギーを推進

・温室効果ガス排出量算定による可視化とモニタリング

毎日開催しているスマホ教室を通して、誰ひとり情報社会に取り残されない社会に
貢献してまいります。これからも皆様の生活を豊かにするためのお手伝いをしてまいります。

徹底した情報管理体制、コンプライアンスの徹底により、これからも信頼される企業であり
続けてまいります。また、社員一人ひとりが自覚と責任を持ち、お客様にご満足いただける
サービスを提供してまいります。

・「スマホ・ケータイ安全教室」を毎日実施
・地元人材の積極的な採用
・バリアフリーな店舗設計

・高齢者の延長雇用制度
・災害時の無償充電サービスの提供

・自社駐車場を地場野菜の販売所として農家へ提供

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で
採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現
を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・研修等によるコンプライアンスの徹底 ・お客様アンケート(デジタル問診)の実施
・情報管理の徹底、情報セキュリティ研修の実施 ・リスクマネジメント体制の構築
・BCPの策定、定期的な訓練の実施

SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組
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